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MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN

EDITORIAL

Freie Spiel- und Lerngelegenheiten
schaffen - Lernprozesse dosiert steuern!

Klarer Schwerpunkt

einer individuellen
Férderung unserer
jungen Spielerinnen
und Spieler ist bereits
seit Start des Talent-
forderprogramms die
fundierte Ausbildung
N des technischen und
individualtaktischen

Kdnnens.

Denn hdéchste Qualitat der Basistechniken sowie
eine bestmdgliche Sicherheit und LeichtfiRigkeit
am Ball zur Lésung von komplexen Spielsituationen
sind ein Merkmal heutiger und zukinftiger Spieler-
personlichkeiten!

Mit dem regelmdpigen Zusatztraining in unseren
Stitzpunkten wollen wir das Potenzial an technisch
versierten und taktisch flexiblen Spielerinnen und
Spielern spurbar erweitern! .

Dazu muss sich jeder unserer Stitzpunkttrainer als
Vermittler fupballerischer Details beweisen. Er hat
die Lernprozesse durch prazise Demonstrationen,

Andererseits darf er es mit diesen Lerneingriffen,
Instruktionen und Unterbrechungen keinesfalls
Ubertreiben. Sie missen dosiert, anschaulich und
wauf den Punkt” heriiberkommen. Und der Trainer
muss die Talente aktiv in Lernprozesse einbinden,
an deren Vorwissen anknipfen und durch Fragen
das Nachdenken lber Lésungswege provozieren!

Was aber viel ausschlaggebender ist: In jedem Stitz-
punkttraining (und das gilt ebenso fir jedes Vereins-
training!) muss eine positive Lernatmosphdre zu
splren sein. Das betrifft ein offenes, vertrauens-
volles Kommunizieren und ein regelmafiges Ver-
starken und Motivieren der jungen Talente.

Und letztlich sorgen auch viele kleine, varianten-
reiche Fupballspiele als Kern jedes Stitzpunkt- und
Vereinstrainings fur diese positive Atmosphdre im
Training. Regelmapige Spiel-Variationen fordern und
fordern Spielfreude, Spielwitz und Kreativitat.

Der Trainer nimmt sich dabei bewusst zurick und
schafft flr Spielideen seiner jungen Talente unbe-
grenzte Mdglichkeiten!

Erklarungen und Korrekturen zu begleiten und zu Jorg Daniel
steuern. Sportlicher Leiter des Talentforderprogramms /
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Checklisten, Muster-
Ablauf und Methodik

Vorbereitung und Planung eines DFB-Info-

Abends

Die Anforderungen bei einem DFB-Info-Abend sind duperst
komplex. Umso wichtiger ist eine sorgfaltige Vorbereitung

und Planung durch die Honorartrainer!

Die Aufgaben der Honorartrainer beginnen bereits lange

Zeit vorher als Planer und Organisator, erstrecken sich am
Abend selbst auf die Funktionen als Trainer, Moderator und
Referent und enden schlieflich in der Nachbereitung des
Info-Abends als ,,Offentlichkeitsarbeiter” und , Kritiker in

eigener Sache".

Viele Vorbereitungen sind zu treffen, bis der Ball beim DFB-

Info-Abend lauft ...

Organisation im Vorfeld

Rechtzeitige Terminierung und
organisatorische Vorbereitung

Die vielen Planungs- und Arbeits-
schritte im Vorfeld eines Info-Abends
sind relativ zeitintensiv. Um hier
Hektik von vornherein zu vermeiden,
sind rechtzeitige und sorgfiltige Vor-
arbeiten ein Muss!

In Abstimmung mit dem Stiitzpunktkoordinator einen
Termin fiir den Info-Abend festlegen

Parallel diesen beabsichtigten Termin mit dem

Stiitzpunkteigner abstimmen

Eventuell einen weiteren Trainer verpflichten, so dass
ein Honorartrainer ausschlieplich moderieren kann

Rechtzeitig ein Einladungsschreiben an die Vereins-
trainer iiber die Talente verteilen

Medienvertreter einladen und mit Vorinformationen

(z.B. Pressetext) versorgen

Die zweite Stiitzpunktgruppe iiber die Verlegung des
Trainings an diesem Tag informieren

Die Bereitstellung und Vorbereitung des Schulungs-
raums organisieren (u.a. Getranke, Sitzordnung)

.

ZEITLICHER ABLAUF EINES INFO-ABENDS

Die hier vorgeschlagene
Zeit-Abfolge ist nicht ver-
bindlich, sondern bietet
eine Orientierungshilfe.
Die Ablaufstruktur eines
Info-Abends mit

= Begriifung

= Moderiertem Training

- Nachbesprechung

ist dabei in einen fiir die
Vereinstrainer zumutbaren
Zeitumfang integriert.

17.00 UHR

Treffen der Honorar-
trainer am Stiitzpunkt

* Rechtzeitiges Eintreffen,
um die Organisation (z.B.
Zustand des Seminar-
raumes) zu Uberprifen

 Auch alle Helfer (z.B. Ver-
einswirt, Jugendleiter des
Vereins) zu dieser Zeit be-
stellen

- Letzte Vorbereitungen: z.B.
Aufhangen der Poster fir
die Nachbesprechung

| 17.30 UHR

Treffen der Stiitzpunkt-
Spieler

* Die Spieler im Vorfeld auf
das vorzeitige und plnkt-
liche Eintreffen hinweisen

+ Die Spieler Uiber Ablauf,
Inhalte und Funktion des
Info-Abends aufklaren

 Eventuell den zusatzlichen
Trainer an diesem Abend
vorstellen

17.55 UHR

Beginn des freien Ein-
spielens auf dem Platz

» Mit den Spielern die
Ubungsfelder (inklusive
der tragbaren Tore) auf-
bauen. Dabei bestmdgliche
Beobachtungspositionen
fur die Vereinstrainer ein-
planen

+ Nach dem Aufbau starten
die Talente mit dem freien
Einspielen

DEUTSCHER FUSSBALL-BUND
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Programm und Ablauf

Zeitlich exakt aufeinander
abgestimmte Abldufe

Am Info-Abend miissen die Honorar-
trainer verschiedene Funktionen und
Aufgaben parallel ausfiillen. Um diese
Aufgabenfiille problemlos zu meistern,
ist eine zeitlich genau aufeinander ab-

Nachbereitung

n»Nach dem Info-Abend ist vor
dem Info-Abend!"”

Eine sorgfiltige, durchaus kritische
Auswertung jedes Info-Abends hilft bei
der permanenten Optimierung des
inhaltlichen Konzepts, der ziel-
gruppenorientierten Prasentation und

gestimmte Abfolge unverzichtbar!

Exakte inhaltlich-organisatorische Vorbereitungen in
der Trainer-Gruppe (u.a. Moderator) treffen

organisatorischer Ablaufe.

Riickmeldungen bei den Vereinstrainern einholen
(Was war o.k., was ist zu verbessern?)

Rechtzeitig vor Beginn des Info-Abends zusammen-
kommen, um Zeit fiir letzte Vorbereitungen zu haben

Im Trainer-Team offen und intensiv iiber die Eindriicke
reden (Was war o.k., was ist zu verbessern?)

Alle Vereinstrainer personlich begriipen und kurze Vor-
informationen zum Ablauf/zur Trainingseinheit geben

Dem Stiitzpunktkoordinator ein Feedback zum Ablauf
des Info-Abends geben

Mit den Vereinstrainern einen idealen Standort am
Rand des Trainingsplatzes vereinbaren

Die Medien-Resonanz auf den Info-Abend iiberpriifen
und sammeln

Nach Trainingsende kurz iiber Ort, Beginn und Dauer
der Nachbesprechung informieren

Eventuell bei einzelnen Medien-Vertretern nochmals
nachfragen

Die Anwesenheitsliste von den Vereinstrainern aus-
fiillen lassen - Testate und Info-Medien verteilen

Bei allen Helfern (z.B. Mitarbeiter des Stiitzpunkt-
eigners, Vereinswirt usw.) bedanken

Nach dem offiziellen Ende Gelegenheit fiir gesellige
Kontakte (z.B. im Vereinsheim) bieten

.

Im Honorartrainer-Team weitere Ideen zur Kontakt-
pflege mit Vereinstrainern austauschen

U U

Eine klare inhaltliche und zeitliche Struktur erleichtert die Organisation eines Info-Abends.

Je nach Situation und Interessen der Vereinstrainer sind jedoch Abweichungen mdglich!

18.00 UHR

Begriifung der Vereins-
trainer

+ Die Honorartrainer ver-
sammeln und begriifen die
Vereinstrainer am Rande
des Trainingsfeldes

* Kurzer Uberblick tber
Ablauf und Schwerpunkte
des Info-Abends

- Organisatorische und
inhaltliche Fragen und Vor-
schldge der Vereinstrainer
ermoglichen

18.05 UHR

Beginn der Trainings-

einheit mit Moderation

- Start des Stutzpunkt-
trainings mit dem Auf-
wdrmprogramm

+ Erkldarungen und Zusatz-
Informationen durch den
Moderator parallel zum
Training

19.30 UHR

Start der
Nachbesprechung

+ Direkt nach Ende der
Demo-Einheit kdnnen die
Vereinstrainer nach einer
kurzen Pause den
Seminarraum aufsuchen

« Einer der Honorartrainer
beginnt die Theorie-
Phase

- Die Trainer-Kollegen
organisieren inzwischen
das Trainingsende

20.15 UHR

Offizielles Ende und
Verabschiedung

+ Die Nachbesprechung
zeitlich begrenzen, bei
Interesse der Trainer je-
doch flexibel verldangern!

+ Individuelle Fragen lassen
sich auch direkt zwischen
Vereins- und Honorar-
trainer kldren!

 Dazu eine gesellige Ge-
sprachsrunde nach dem

offiziellen Ende anbietey




INFO-ABEND 23

Talentférderung

MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN
METHODISCHES KONZEPT

Anforderungsprofil im Leistungsfupball:
~Mit Spielwitz und Kreativitat agieren!"

Soll ein erfolgreicher und gleichermafen attraktiver
FuPBball praktiziert werden, muss jeder einzelne Spieler in jeder
Situation die bestmdgliche, effizienteste Losung finden.
Dabei lassen sich fir das Spiel mit dem Ball (Offensive) als
auch gegen den Ball (Defensive) sowie fur die wichtigen ,,Um-
schaltphasen” konkrete Prinzipien festmachen, die beim Losen
dieser komplexen Situationen helfen.
Diese ,taktischen Erfolgsregeln” kénnen jungen Spielern hilf-
reiche Orientierungspunkte fir ein zweckmapiges und erfolg-
reiches Ldsen von Situationen und Aufgaben im Spiel geben!
.Spielintelligente Spieler” 16sen mithilfe dieser individual- und
gruppentaktischen Basics Situationen nicht nur gekonnter und
schneller, sondern sie haben gleichzeitig auch die Ubersicht
und Sicherheit fiir kreative Uberraschungsmomente!
Denn im heutigen Spiel nimmt der Bewegungs- und Aktions-
raum immer weiter ab, so dass im Sekundenbruchteil nicht
immer auf das bestmdgliche Losungsmuster zurlickgegriffen
werden kann. Zudem agieren auch die Gegner taktisch immer
cleverer und , antizipieren” die an sich effizientesten Ball- und
Laufwege. ,Spielintelligente” Spieler missen somit auch
.kreative" Spieler sein, die stets einen ,,Plan B", eine flir den

Spielintelligente Spieler haben stets eine Uberraschungs-

aktion als ,,Plan B"” parat!
Gegner Uberraschende Ldsung parat haben!

INFO Trainer-/Spieler-Aussagen zur eigenen Lernbiografie (nach Dr. Klaus Roth)

OLAF THON

Ex-Nationalspieler

* 443 Bundesliga-Spiele
fur Schalke 04 und
Bayern Miinchen

Ich bin als Kind beim Fupball
nie bevormundet worden."

»Ich fange mit Bildern von meinem Opa an. Dort bin ich
schon immer mit einem Ball zu sehen. Mein Opa hat mir
freie Entfaltungsmadglichkeiten gegeben.

Vielleicht bin ich deshalb kreativ geworden...Er hat mich
immer mit dem Ball spielen lassen, nie bevormundet oder
wie ein Lehrer zurechtgewiesen nach dem Motto du musst
das oder das machen..."

- 52-facher National-
spieler

* Weltmeister 1990
+ UEFA-Pokalsieger 1997

* 5 x Deutscher
Meister

- DFB-Pokalsieger
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Das immer variablere, dynamischere und komplexere Spiel stellt ganz spezielle Anforderungen an die
Spieler von heute und morgen. Ein noch so ausgekliigelter , Matchplan” fiir jede denkbare Spielsituation
stopt im Spielverlauf irgendwann an seine Grenze. Dann muss ein Spieler aus vorgegebenen Mustern aus-
\brechen und seinen Gegner durch originelle, kreative Aktionen iiberraschen und ausspielen!

INFQ Ziele dieses Ausbildungsschwerpunktes

Ein breites technisch-taktisches
Fundament als Basis von Kreativitat

Spieliibersicht, Spiel- und
Risikofreude, Spielaktivitat

Schnelles Erfassen auch komplexer
Spielsituationen

Flexibler Riickgriff auf individual-
und gruppentaktische Losungen

Schnelles, variables Anwenden
geeigneter Losungsmittel

Y
|| Variables Ausweichen auf originelle, | .
| kreative Losungen J :

LT

MEHMET SCHOLL

Ex-Nationalspieler

+ 392 Bundesliga-Spiele
fir den Karlsruher SC
und Bayern Miinchen

+~Wenn der Ball dabei war,
war ich gliicklich.”

»Ich war ein bewegliches Kind und wenn ein Ball dabei war,
egal was fiir einer, war ich gliicklich.

Ich habe immer wieder Spap} gehabt, neue Sachen auszu-
probieren... Wir haben stédndig 1 gegen 1 gespielt, ich wollte
immer nur dribbeln und habe mir keine Gedanken iiber das
Spiel gemacht...

Ich hatte in der Kindheit und Jugend kaum Interesse daran,
taktische Dinge zu lernen, z.B. einen Doppelpass zu

* 36-facher National-
spieler

» Europameister 1996

- Champions League-

Sieger 1991 und
Weltpokal-Sieger

» 8 x Deutscher
Meister

- 5 x DFB-Pokalsieger
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So lasst sich Spielwitz und Kreativitat
fordern!

.Spielkreativitat” wird vor allem als herausragende
Qualitat eines Spielers begriffen, in speziellen Situationen
nicht auf ,typische”, taktische Lésungsmuster zurtickgreifen
zu missen, sondern falls erforderlich eine originelle, fir die
Gegner Uberraschende, unkalkulierbare L&sung parat zu
haben.

Basis hierfir ist ein stabiles technisch-taktisches Fundament
an ,spielintelligenten” Lésungen, das erst die Sicherheit und
Ubersicht fiir diese ,taktische Kreativitat” vermittelt.

So sind jungen Spielerinnen und Spielern einerseits mittels
eines spielorientierten Training schrittweise ,, Techniken unter
Druck” sowie individual- und gruppentaktische Basics zu ver-
mitteln, andererseits ist gerade dieses kreative ,,Ausbrechen”
aus typischen - negativ formuliert stereotypen und vom Geg-
ner erkennbaren - Lésungsmustern zu fordern!

Damit Kinder schwerpunktmadfig lernen, variable und kreative
Lésungen zu finden, sind sie im Ausbildungsprozess regel-
mafig vor Aufgaben zu stellen, die sie selbst, unangeleitet
[6sen missen. Darunter finden sich viele Situationen, die be-

wusst etwas von Ublichen Abldufen und Strukturen des Ziel-
Regelmipig Aufgaben und Spielsituationen (her)stellen,

die die Kinder selber unangeleitet [6sen mitssen! spiels abweichen, so dass die Spieler eben nicht ausschlieflich

auf gekonnte Losungsmuster zuriickgreifen kénnen!

INFO Trainer-/Spieler-Aussagen zur eigenen Lernbiografie (nach Dr. Klaus Roth)

M. WISLANDER »In meiner Freizeit habe ich
Handball-Legende manchmal Fupball, manchmal Eishockey,
Schweden manchmal Handball gespielt."
- .Welthandballer des

Jahrhunderts"”

w--Wichtig in meiner Jugendzeit war, dass wir immer viel
Spap hatten, und es war nicht so wichtig, wie wir trainiert
haben. Es war Spa} mit dem Ball. Nach Schulschluss sind
wir sofort auf den Sportplatz gegangen, um zu spielen. In
meiner Freizeit habe ich nur mit dem Ball gespielt, manch-
mal Fupball, manchmal Eishockey oder auch Handball...”

+ 384 Landerspiele fir
Schweden

- 2-facher Weltmeister

= 4-facher Europameister

» 3 x Vize-Olympiasieger

7 x Deutscher Meister
mit THW Kiel




INFO-ABEND 23

@ Talentférderung
N=

MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN

METHODISCHES KONZEPT

Kreativitdt bedeutet Phantasie, Originalitdt, Improvisationsvermdgen - also eben nicht ,Schema F".
Ein kreativer Fupballer hat auch auch fiir knifflige Situationen eine originelle Losungsidee. , Kreativitdt”
ldsst sich dabei , trainieren”, wobei , Training” hier weniger eine , Systematische Ausbildung nach Plan”

\bedeutet, sondern primdr das eigeninitiative Spielen in herausfordernden Situationen des Fupballs!

Ein breites spielerisches Fundament
als Basis von Kreativitit fordern!

Durch variantenreiche Spielformen
viele Losungssituationen herstellen!

3 Bei diesen Spielvarianten bewusst
|| vom sonstigen Zielspiel abweichen!

i 4 | Durch Regeln/Zusatzpunkte flexible,
/, kreative Losungen provozieren!

| nfrei” spielen lassen!

5 Das Coaching bewusst reduzieren -
\'ﬂ.

o it e

6 Risikofreudige, mutige, originelle
'\ Aktionen positiv herausstellen!

i

i ';f“"'l‘f'!‘-' Ly :_‘25‘.3!:"' - e -

INFQ Prinzipien der Férderung von Spielwitz und Kreativitit

HEINER BRAND

Spieler- und Trainer-

Legende Handball

+ 131 Landerspiele als :
Spieler (Weltmeister ‘78) i

» 6-facher Deutscher
Meister und 4-facher
Europa-Pokalsieger als
Spieler

- 2-facher Deutscher
Meister als Trainer

» Europa- und Weltmeister '
als Trainer

~Entscheidend ist die Ballverriicktheit
im Kindes- und Jugendalter.”

«--entscheidend ist - aufer dass man Schlitzohrigkeit und
Pep im Blut haben muss - die Ballverriicktheit im Kindes-
und Jugendalter. Durch Spiele werden die wichtigsten Dinge
entwickelt, das Gefiihl fiir Situationen, und so was kann
man sicherlich z.B. aus dem Fufball oder Basketball mit
riibernehmen..."”

/
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Muster-Trainingsformen a
~Mit Spielwitz

TIPPS FUR DAS AUFWARMPROGRAMM

Das Aufwarmprogramm regelmapig variieren!

H Auf Schwerpunkte des Hauptteils vorbereiten!

Nicht alles vorgeben, Eigeninitiative fordern!

Beim allem Spap, dennoch auf die Ablaufe achten! )

VORBEREITENDE
AUFGABEN
15 MINUTEN

ABLAUF-SKIZZE

Ziele und Inhalte

+ Begriifen und Einstimmen auf das
Training

+ Fordern der Kreativitat beim
Gestalten individueller Ubungs-
und Bewegungsfolgen

- Spaf und Motivation

+ Vorbereitung auf die Schwer-
punkte des Hauptteils

DEUTSCHER FUSSBALL-BUND
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Ein interessantes, bewegungsreiches, sorgfaltig vorgeplantes und zielorientiertes Einstimmen ist der
erste Erfolgsbaustein jeder Trainingseinheit. Idealerweise die Aufgaben dieser ersten Phase bereits auf
die Schwerpunkte des Hauptteils abstimmen! So bieten sich bei einer Einheit zur ,Kreativitdtsforderung”
\Aufgaben an, die nicht alles bis ins Kleinste vorgeben, sondern eigene (Ubungs-)ldeen fordern!

ORGANISATORISCHER AUFBAU Organisatorischer Aufbau fiir

diesen Praxisteil

+ Mit Hitchen ein mittleres Quadrat
von 15 x 15 Metern abstecken

+ Hinter jeder Seite zusatzlich eine
AuPenzone von etwa 10 Metern
Tiefe markieren

* 4 Gruppen zu jeweils 3 Spielern
einteilen - pro Spieler 1 Ball

* Hinter jeder Auf3enzone bereits
ein 5x2-Meter-Tor mit Torhiiter
bzw. 2 kleine Tore bereitstellen!

ABLAUF/VARIATIONEN SCHWERPUNKTE DER MODERATION
Kreative Einzelaufgaben * Die Spieler vorab Gber Funktion und Schwerpunkte des
+ Jede Gruppe postiert sich in einer der Trainings und speziell des Aufwdrmprogramms (auch

Aufenzonen. Jeder Spieler hat einen Ball. als Vorbereitung dieses Trainingsziels) informieren!
Die Spieler k6nnen je nach Schwerpunkt - Durch die Aufgaben-Ansagen besonders herausfordern

eigene Ubungen/Bewegungsfolgen kreieren wie z.B. ,,Welche Finten beherrscht Du?"
(pro Komplex etwa 2 Minuten)!

Stets auf motivierende Aufgaben achten! Das reine

AUFGABE 1

+ Komplex 1:: Variantenreiches Dribbeln! Abspulen” von Aufgaben verhindern!

+ Komplex 2:: Verschiedene Fintierbewegungen - Die Stabilisations-Ubungen genau beobachten und

- Komplex 3:: Variantenreiches Jonglieren mit gegebenenfalls unfunktionale Bewegungen korrigieren!
diversen Korperteilen! - Die Aktionszeiten fur die einzelnen Komplexe flexibel

- Komplex 4: Stabilisationstraining mit Ball fir verklirzen/verlangern!

Bauch-/Rucken und seitliche Rumpfmuskeln

»Battle” » Das Aufwarmen bereits auf Ziele und Schwerpunkte

N - Von 2 Teams gegenlber postiert sich je ein des Hauptteils abstimmen!
Sp.ieler in der Mittelzone (,,Areqa"): Er muss - Die Aufwarm-Ubungen méglicherweise auf die Basis-

“ 5?'”?“.699'1” n .30 Sekunden in diversen organisation des Hauptteils abstimmen. Zeitraubendes
m Disziplinen Gberbieten: Umorganisieren von Phase zu Phase so vermeiden!
< : Wettbewerb I 'Kregtives Fintieren (Tricks, « Wenn mdglich, die Torhiiter durch spezielle Aufgaben
a Finten-Kombinationen...) in das Aufwarmprogramm der Feldspieler einbinden!
L B k(reatives. Jonglieren (Tricks, - Im Zweifelsfall bestimmt der Trainer den Sieger!
: El.nkler.nmen, Ko.rperp05|t|onen...) _ - Falls die Zeit drangt: Je zwei komplette Teams zu

+ Die beiden pausierenden Teams bestimmen einem ,Kreativ-Wettbewerb" antreten lassen!
< durch Applaus und Jubel den Gewinner!

/

DEUTSCHER FUSSBALL-BUND
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SCHWERPUNKTE DER AUSBILDUNG

PRAXIS-
VORSCHLAGE

Funktion:

+ Sicherheit am Ball auch unter
Druck eines Gegners

* Risiko- und Spielfreude

* Kreatives Lésen von 1 gegen 1-
Situationen

Madgliche Inhalte:
* 6 x 1 gegen 1gleichzeitig auf Tore
+ 2 x 3 gegen 3 gleichzeitig auf Tore

KOMPLEXE SITUATIONEN

WECHSELNDE SITUATIONEN

SELBSTGESTALTETE SITUATIONEN

UNERWARTETE SITUATIONEN

AUFGABEN MIT
UNUBERSICHT-
LICHEN AKTIONS-
RAUMEN

15 MINUTEN

X

Ziele und Inhalte

- Spiellbersicht: Permanentes
Orientieren im Raum

- Flexible Richtungswechsel mit Ball

- Uberraschendes Starten in
plétzlich freie Aktionsraume mit
dem Ball

« Kreatives Anwenden von Finten
und Tdauschungsmandvern

» Spap und Spielfreude

ABLAUF-SKIZZE

&  URTTIRRATGRIEEERRSE A

a 2 & . S A 2

& USTTIRRATGIIEERRRSE A
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Talentférderung

MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN

DEMONSTRATIONSTRAINING

ORGANISATION DIESES PRAXISTEILS

ABLAUF/VARIATIONEN

Organisatorischer Aufbau fiir

diesen Praxisteil

+ Die Teams und Feldmarkierungen
bleiben gegeniber der 1. Phase
unverandert

+ Die 5x2-Meter-Tore und die Mini-
bzw. Stangentore nun jedoch auf
die Grundlinien der AuBenzonen
vorstellen!

+ Alle Bélle als Reserveballe rund
um das Feld verteilen

SCHWERPUNKTE DER MODERATION

AUFGABE 1

Chaostraining I: 6 x 1 gegen 1
= Von je 2 Gruppen gegenlber die Spieler zum
3 x1gegen 1 aufteilen.

- Die 3 Paare der Teams A/B spielen dabei je-
weils 1 gegen 11angs auf die 5x2-Meter-Tore
mit Torhttern, die 3 Paare der Teams C/D
quer auf die Mini-Tore!

+ Aufgabe: Die betreffenden Gegner im
1gegen 1 Uberspielen und einen Treffer beim
Tor gegeniber erzielen! Bei Balleroberung
auf das andere Tor kontern!

- Spielzeit: jeweils 1 Minute, danach neue
Gegenspieler bestimmen.

» Nach 3 x 1 Minuten die Treffer der Einzel-
spieler zu einem Teamresultat addieren!

» Aufgaben kurz und pragnant erklaren! Idealerweise

Ablaufe vormachen!

- Kurze aktive Pausen zwischenschalten, falls Dynamik

und Prazision der Aktionen nachlassen!

- Die Felder vergropern, falls es zu vielen ,,Kollisionen”

kommt!

- Weitere Erleichterung: In beide Richtungen wechsel-

weise jeweils 2 x 1 gegen 1 spielen!

Mdglichst gleich starke Spieler bzw. Teams gegen-
einander stellen!

« Falls auf Stangentore gespielt wird, die Tore flexibel

vergrdpern bzw. verkleinern! Erfolgserlebnisse sicher-
stellen!

- Nach dieser 1. Aufgaben-Phase eine langere aktive

(Trink-)Pause einplanen!

AUFGABE 2

Chaostraining 1l: 2 x 3 gegen 3
+ 2 Gruppen gegenliber spielen nun jeweils
gleichzeitig auf die Tore.

- Die Teams A/B spielen dabei Idngs im
3 gegen 3 auf die 5x2-Meter-Tore mit Tor-
hitern, die Teams C/D quer auf die Mini-
Tore!

+ Aufgabe: Durch ein variables Kombinations-
spiel und/oder beherzte Einzelaktionen
Torchancen herausspielen und verwerten!
Bei Balleroberung auf das Tor gegentiber
kontern!

+ Spielzeit: 3 Minuten, danach spielen die
Teams im 3 gegen 3 auf die anderen Tore:
Welche Gruppe erreicht die meisten Treffer?

* Die Belastung (= Spielzeit) steuern - alle Aktionen

missen explosiv ablaufen!

Je nach Situation die Aufgaben flexibel erschweren/
erleichtern!

* Nicht zu viel und zu schnell eingreifen - die Kinder

ungestort spielen lassen!

- Die Aktionen kdnnen zundchst etwas ,,holpern”, da die

Spielsituationen recht uniibersichtlich sind! Nach und
nach passen sich die D-Junioren den speziellen Spielan-
forderungen an!

- Die Aktionen positiv begleiten! Insbesondere risiko-

freudige und ideenreiche Aktionen hervorheben!

- Genug Reservebadlle rund um das Feld bereitlegen, um

langere Spielunterbrechungen zu vermeiden!

A/
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@@@® MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN
(/@™ DEMONSTRATIONSTRAINING

PRAXIS-
VORSCHLAGE

Funktion:

+ Sicherheit am Ball auch unter
Druck eines Gegners

+ Spielwitz und -freude

+ Spielschnelligkeit

SCHWERPUNKTE DER AUSBILDUNG

KOMPLEXE SITUATIONEN

WECHSELNDE SITUATIONEN

Mégliche Inhalte: SELBSTGESTALTETE SITUATIONEN

+ 2 x 3 gegen 3 mit plétzlichen
Felder-Wechseln

+ 3 gegen 3 bzw. 3 x 1 gegen 1 mit
plétzlichen Felder-Wechseln

X

UNERWARTETE SITUATIONEN

ABLAUF-SKIZZE

AUFGABEN MIT
PLOTZLICHEN
SITUATIONS-
WECHSELN

15 MINUTEN

Ziele und Inhalte

» Schnelles Erfassen plotzlich
wechselnder Spielsituationen

» Schnelles Orientieren im Raum

- Spiellbersicht

» Schnelles, variables und flexibles
Anwenden geeigneter technisch-
taktischer Mittel

* Risikofreude
» Spaf} und Spielfreude

DEUTSCHER FUSSBALL-BUND
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Talentférderung

MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN

DEMONSTRATIONSTRAINING

ORGANISATION DIESES PRAXISTEILS

ABLAUF/VARIATIONEN

Organisatorischer Aufbau fiir

diesen Praxisteil

+ Organisation und Aufbau bleiben
unverandert!

+ Alle Bdlle wieder als Reservebdlle
rund um das Feld verteilen

SCHWERPUNKTE DER MODERATION

AUFGABE 1

Neue Gegner im 3 gegen 3

- Die Teams A/B spielen zunachst Idngs im
3 gegen 3 auf die 5x2-Meter-Tore mit Tor-
hitern, die Teams C/D quer auf die Mini-
Tore!

- Aufgabe: Torchancen herausspielen und ver-

werten! Bei Balleroberung kontern!

« PI6tzlich ruft der Trainer 2 Farben von zwei
Mannschaften auf, deren Tore sich diagonal
nebeneinander befinden.

« Die betreffenden Teams wechseln blitz-
schnell vor das andere Tor und starten von
dort aus ein neues 3 gegen 3 gegen einen
neuen Gegner!

- Spielzeit: jeweils 3 Minuten.

» Aufgaben kurz und pragnant erklaren! Idealerweise

Ablaufe vormachen!

« Am 5 Meter-Tor spielt der jeweilige Torhiter dem

neuen Angreifer-Team zu, am Mini-Tor nimmt die Mann-
schaft einen bereitgelegten Ball und startet mit der
Aktion!

- Das Wechsel-Signal nicht in einem Moment einer un-

mittelbaren Torchance geben!

» Genug Reserveballe fir die Torhiter bzw. neben den

Mini-Toren bereitlegen, so dass die Aktionen jederzeit
direkt weiterlaufen kénnen!

Die Aktionen kdnnen zunachst etwas ,holpern”, da die
Spielsituationen gerade nach einem Wechsel zunachst
recht untibersichtlich sind! Gegebenenfalls die Ablaufe
nochmals in ,,Zeitlupe" schrittweise erklaren!

AUFGABE 2

Neue Gegner im 3 gegen 3 bzw. 1 gegen 1

« Gleicher Ablauf, aber mit verschiedenen
Spielsituationen: Die Teams A/B spielen
zundchst 1&ngs im 3 gegen 3 auf die 5x2-
Meter-Tore mit Torhltern, die Teams C/D im
3 x1gegen 1 quer auf die Mini-Tore!

« Aufgabe: Aus dem 3 gegen 3 bzw. 1gegen 1
Tore erzielen! Bei Balleroberung kontern!

+ Ruft der Trainer 2 Farben von zwei Teams
auf, wechseln diese wieder blitzschnell vor
das andere Tor und starten von dort aus
neue Aktionen!

» Dabei missen sie von einer 3 gegen 3- auf
eine 1 gegen 1-Situation umschalten!

« Spielzeit: jeweils 3 Minuten.

- Die Belastung (= Spielzeit und Wechsel) steuern - alle

Aktionen missen explosiv ablaufen!

Am 5 Meter-Tor spielt der jeweilige Torhiter dem
neuen Angreifer-Team zu, am Mini-Tor nimmt sich jeder
der 3 neuen Angreifer einen bereitgelegten Ball, um ein
1gegen1zu starten!

* Beim 3 x 1gegen 1suchen sich die neuen Angreifer je-

weils blitzschnell einen Gegner aus! Dabei stimmen sie
sich untereinander ab!

» Genug Reserveballe fir die Torhiter bzw. neben den

Mini-Toren bereitlegen, so dass die Aktionen jederzeit
direkt weiterlaufen kdnnen!

- Falls die Ablaufe zu lange ,,holpern”, die Aufgabe

einschlieflich der recht unibersichtlichen Wechsel
nochmals in ,,Zeitlupe" schrittweise erklaren!

A/
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@@@® MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN
(/@™ DEMONSTRATIONSTRAINING

PRAXIS-
VORSCHLAGE

Funktion:

* Freies Spielen in verschiedenen
Situationen vom 1 gegen 1 bis
6 gegen 6

+ Variantenreiche Torabschlisse
Eigene Ideen flr die Spielabldufe
und -regeln

SCHWERPUNKTE DER AUSBILDUNG

KOMPLEXE SITUATIONEN

WECHSELNDE SITUATIONEN

SELBSTGESTALTETE SITUATIONEN

Magliche Inhalte:
+ Selbstbestimmte Torabschlisse
* Selbstbestimmte ,, Tore-Joker"

UNERWARTETE SITUATIONEN

ABLAUF-SKIZZE

AUFGABEN MIT
SELBSTBESTIMMTEN
REGELN/AUFGABEN
15 MINUTEN

Ziele und Inhalte
« Zielstrebige Aktionen

» Permanentes Mitspielen in jeder
Situation

« Variable Torabschliisse

- Spiellbersicht

» Spaf und Spielfreude

UL e o - - -
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MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN

DEMONSTRATIONSTRAINING

ORGANISATION DIESES PRAXISTEILS

ABLAUF/VARIATIONEN

Organisatorischer Aufbau fiir

diesen Praxisteil

+ Das Feld nun vergrépern, so dass
sich ein etwa 25 x 25 Meter gropes
Quadrat ergibt

+ Die 5x2-Meter-Tore und die Mini-
bzw. Stangentore bleiben auf den
Grundlinien dieses Quadrates!

» Zudem bilden je zwei 3er-Teams

nun eine 6er-Gruppe!
+ Alle Bélle als Reserveballe rund
um das Feld verteilen!

SCHWERPUNKTE DER MODERATION

AUFGABE 1

Selbstbestimmte Torabschliisse
« Die beiden Gruppen spielen 2 x 4 Minuten im
6 gegen 6 auf beide 5x2-Meter-Tore.

+ Dabei kann zundchst Team A fir die erste
Phase (4 Minuten) bestimmen, wie Tore er-
zielt werden dirfen - z.B. nur aus der Tor-
zone, nur per Direktschuss, nur nach einer
Einzelaktion, nur nach Rickpass....

+ 2. Phase: Team B gibt die Abschliisse vor!

« Variation 1:: Alle Abschlisse sind mdglich -
Treffer in der vorbestimmten Form jedoch
3-fach werten!

« Variation 2:: Nach jedem Treffer kann das er-

folgreiche Team bis zum ndchsten Tor die
Abschlussform bestimmen!

» Gegebenenfalls den Spielern mdgliche Abschluss-
Variationen vorschlagen, aus denen sie aussuchen
kénnen!

- Die Belastung (= Spielzeit) steuern - alle Aktionen
missen explosiv ablaufen!

* Durch die , freieren” Abschluss-Alternativen bei
Variation 1sind die Spieler weniger festgelegt und
kénnen je nach Spielsituation variabler agieren!

+ Bei der Zusammenstellung der neuen 6er-Teams darauf
achten, dass sie in etwa gleich stark sind und die
.positionsspezifische Mischung" stimmt (gleicher-
mapen Defensiv- wie Offensivspieler)!

Auf zielstrebige Torabschliisse achten!

Die Aktionen positiv begleiten! Insbesondere risiko-
freudige und ideenreiche Aktionen hervorheben!

AUFGABE 2

Selbstbhestimmte ,,Tore-Joker"

+ Die beiden Teams spielen 2 x 4 Minuten im
6 gegen 6 auf die beiden 5x2-Meter-Tore.

+ Dabei kann zundchst Team A fir die erste
Phase (4 Minuten) einen fir den Gegner
nicht erkennbaren ,, Tore-Joker" bestimmen,
dessen Treffer nach Spielende im nachhinein
3-fach gewertet werden!

« In der 2. Phase (ebenfalls 4 Minuten) be-
stimmt Team B fiir sich einen ,, Tore-Joker"!

* Variation 1: Jedes Team bestimmt gleichzeitig
einen ,Tore-Joker".

« Variation 2: Jedes Team bestimmt jeweils
zwei heimliche ,, Tore-Joker".

- Variation 3: Der Gegner kennt die , Tore-
Joker™.

Die Spieler und Teams lernen, spezielle individuelle
Qualitaten zu beurteilen (hier der Torabschluss) und
einzustufen!

Die Teams sollen geschickt dem Gegner die Person des
. Tor-Jokers" ,,verheimlichen" und ihn nicht etwa durch
Zurufe ,enttarnen”!

+ Die Belastung (= Spielzeit) steuern!

- Je nach Situation die Aufgaben flexibel erschweren
bzw. erleichtern!

- Gegebenenfalls einen zusatzlichen neutralen Anspiel-
punkt einbauen, der dem jeweiligen Angreifer-Team
beim Herausspielen der Torchancen hilft!

+ Auf zielstrebige Torabschliisse achten!

- Die Aktionen positiv begleiten! Insbesondere risiko-
freudige und ideenreiche Aktionen hervorheben!

A/
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@@@® MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN
(/@™ DEMONSTRATIONSTRAINING

PRAXIS-
VORSCHLAGE

Funktion:

+ Geschicktes Agieren in einer
~Spieluntypischen” Situation

* Sicheres Zusammenspiel zur Vor-
bereitung einer Torschuss-Vorlage

» Schaffen von Anspielpunkten
hinter dem Tor

SCHWERPUNKTE DER AUSBILDUNG

KOMPLEXE SITUATIONEN

WECHSELNDE SITUATIONEN

SELBSTGESTALTETE SITUATIONEN

Magliche Inhalte:
* 6 gegen 6 um die Tore
* 6 gegen 6 auf umgedrehte Tore

X

UNERWARTETE SITUATIONEN

ABLAUF-SKIZZE

AUFGABEN MIT
UBERRASCHUNGS-
MOMENTEN

15 MINUTEN

Ziele und Inhalte

+ Geschicktes Aufteilen mit Anspiel-
punkten in der Tiefe hinter dem
Tor

» Schnelles Einstellen auf spiel-
untypische Situationen

+ Uberraschungsmomente und
Spielideen

» Permanentes Mitspielen in jeder .
Situation b oo o d s L :

« Spiellibersicht
» Spaf} und Spielfreude

DEUTSCHER FUSSBALL-BUND
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Talentférderung

MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN

DEMONSTRATIONSTRAINING

ORGANISATION DIESES PRAXISTEILS

==

o

T 1 TR\
A A n R

ABLAUF/VARIATIONEN

Organisatorischer Aufbau fiir

diesen Praxisteil

+ Das Feld eines etwa 25 x 25 Meter
grof3en Quadrates so belassen

+ Die 5x2-Meter-Tore und die Mini-
bzw. Stangentore nun jedoch auf
die Linien der urspringlichen
Mittelzone stellen

« Fiir Aufgabe 2 die Tore drehen!

+ Alle Bélle als Reserveballe rund
um das Feld verteilen!

SCHWERPUNKTE DER MODERATION

AUFGABE 1

6 gegen 6 nach ,,Eishockey-Regeln"
« Die beiden Gruppen spielen 2 x 4 Minuten im
6 gegen 6 auf beide 5x2-Meter-Tore.

» Aufgabe: Um einen Treffer zu erzielen, muss
das Anspiel auf den Abschlussspieler aus
der Zone hinter dem Tor erfolgen!

- Variation 1:: Treffer, die der Abschlussspieler
per Direktschuss erzielt, 3-fach werten!

« Variation 2: Treffer per Volleyschuss/Kopfball
3-fach werten!

= Variation 3:: Ablauf im Spiel 4 gegen 4
oder 5 gegen 5.

- Variation 4:: Wie zuvor, aber die pausierenden

Spieler als Anspielpunkte rund um das Feld
verteilen!

» Aufgaben kurz und pragnant erklaren! Idealerweise

Ablaufe vormachen!

- Auf eine geschickte Raumaufteilung der Angreifer

achten!

- Eine Zusatzregel verhindert, dass alle Verteidiger aus-

schlieflich vor dem Tor warten und die Anspieler nicht
attackieren: ,,5 Zuspiele in Folge = 1 Punkt fir die An-
greifer!”.

Das fordert die Verteidiger dazu auf, herauszuriicken
und auch hinter dem Tor zu storen!

« Falls es dennoch zu wenigen Kombinationen und Torab-

schlissen kommt, das Spielfeld vergrépern bzw. die
Teams reduzieren!

Dabei kénnnen pausierende Spieler als zusatzliche An-
spielpunkte an den Seiten agieren!

AUFGABE 2

6 gegen 6 auf umgedrehte Tore

- Die beiden Gruppen spielen wiederum 2 x 4
Minuten im 6 gegen 6 auf beide 5x2-Meter-
Tore.

 Beide Tore jedoch umdrehen, so dass die
Tordffnungen nach auf3en zeigen!

- Aufgabe: Mit einer Einzelaktion und/oder
per Kombinationsspiel einen Treffer beim
Tor des Gegners erzielen!

« Variation 1:: Treffer per Direktschuss 3-fach
werten!

- Variation 2:: Der Trainer spielt als zusatzlicher
neutraler Anspielpunkt mit.

= Variation 3:: Ablauf im Spiel 4 gegen 4
oder 5 gegen 5.

Geschickt im kompletten Feld verteilen, um Aktions-
raum fr das Vorbereiten und Verwerten von Tor-
moglichkeiten zu schaffen!

Die Abschlussraume vor dem Tor mdglichst lange offen

lassen, um in die vorgelegten Bélle hineinstarten und
dynamisch abschliefen zu kénnen!

* Die Belastung (= Spielzeit und Wechsel) steuern - alle

Aktionen mussen explosiv ablaufen!

- Je nach Situation die Aufgaben flexibel erschweren

bzw. erleichtern!

- Falls es dennoch zu wenigen Kombinationen und Torab-

schlissen kommt, das Spielfeld vergrépern bzw. die
Teams reduzieren!

- Dabei kdnnnen pausierende Spieler als zusatzliche An-

spielpunkte an den Seiten agieren!

A/
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Talentférderung

INFO-ABEND 23

MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN
MUSTER-ABLAUF

So verlauft der DFB-Info-Abend 23

SCHWERPUNKTE/ZIELE

INHALTE

MUSTER-TRAININGSEINHEIT

+ Die Trainer lernen in der Praxis kennen, wie der
Schwerpunkt ,,Mit Spielwitz und Kreativitat Fuf3-
ball spielen!" altersgemap, interessant und fup-
ballspezifisch zu fordern ist

+ Die Trainer sollen zu diesem Zweck einen Katalog
an praktikablen, motivierenden und leistungs-
fordernden Spiel-Aufgaben fiir das Training im
Verein vermittelt bekommen

+ Die Trainer lernen dartber hinaus Prinzipien zum
effizienten Einbau dieser Praxis-Vorschldge in das
Training

Komplex 1: Komplexe Situationen
+ 6 x 1gegen 1gleichzeitig auf Tore
+ 2 x 3 gegen 3 gleichzeitig auf Tore

Komplex 2: Wechselnde Situationen
+ 2 x 3 gegen 3 mit plétzlichen Felder-Wechseln
* 3 -3 bzw.1-1mit plétzlichen Felder-Wechseln

Komplex 3: Selbstgestaltete Situationen
+ Selbstbestimmte Torabschlisse
+ Selbstbestimmte , Tore-Joker"

Komplex 4: Unerwartete Situationen
* 6 gegen 6 um die Tore
+ 6 gegen 6 auf umgedrehte Tore

NACHBESPRECHUNG |

+ Die Vereinstrainer sollen die prasentierten
Abldufe und Spielformen im Hinblick auf die
eigene Praxis im Verein prifen

+ Die Vereinstrainer sollen konkrete Praxistipps
vermittelt bekommen, wie sie die Praxisformen
zur ,Férderung von Spielwitz und Kreativitat" in
das Training einbauen kénnen!

Nachskizzieren des Trainingsablaufs
* Kurzer Rickblick auf Aufbau, Inhalte und Leit-
linien der Trainingsdemonstration

Diskussion und Anpassung der Trainingspraxis

an die Vereinsrealitat

* Leitfrage 1: Wie lassen sich die présentierten
Praxisformen in das Vereinstraining Gbertragen?

- Leitfrage 2: Welche Méglichkeiten habe ich als
Vereinstrainer, die Aufgabe fir meine Spieler zu
erleichtern?

* Leitfrage 3: Wie kann ich gleichzeitig meine be-
sonders talentierten Spieler (Stitzpunkt-Spieler)
individuell férdern und fordern?

NACHBESPRECHUNG II

* Die Vereinstrainer sollen Uber die Funktion des
aktuellen und vor allem zuklnftigen Spitzenfuf3-
balls als Leitbild und Orientierungspunkt fir eine
perspektivische Ausbildung informiert werden

+ Dabei durchaus Qualitatsmerkmale aktueller Top-
Mannschaften zur Veranschaulichung verwenden!

+ Die Vereinstrainer sollen Ausbildungsprinzipien
zum Qualitadtsmerkmal im Top-Fupball , Mit Spiel-
witz und Kreativitat spielen” kennenlernen

Informationsteil I: Leitbild Spitzenfufball
(Ubersichts-Poster)
+ Anforderung 1: ,,Immer aktionsbereit sein!"

+ Anforderung 2: ,,Unter Druck Tore machen!”

+ Anforderung 3: ,,Sicher kombinieren!"

+ Anforderung 4: ,Individuelle Qualitdten zeigen!”
+ Anforderung 5:,,Spielfreude demonstrieren!”

+ Anforderung 6: ,,Aktiv den Ball erobern!”

Informationsteil 1l: Prinzipien zum
speziellen Anforderungsprofil ,,Mit Spielwitz
und Kreativitat Fupball spielen!" (Detail-
Poster)




Talentférderung

INFO-ABEND 23 @

MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN

MUSTER-ABLAUF

Der 23. Info-Abend vermittelt einen Uberblick dber die Maglichkeit einer motivierenden, lernintensiven
Forderung des Schwerpunktes , Mit Spielwitz und Kreativitat Fupball spielen”!

VORSCHLAG FUR DEN ABLAUF MEDIEN

Personliche Begriifung der Vereinstrainer
- Kurzer Uberblick iiber Ablauf und Inhalte des meE e [©-—1 1|

23. DFB-Info-Abends
I Anforderungsprofil im I.eisW ‘
Mit Spielwitz und Kreativitaf n!*

Beginn und Moderation der Demonstrations-

trainingseinheit aus dem Stiitzpunkttraining

+ Erkldrungen und zusatzliche Informationen per
Moderation parallel zum Training

» Eventuell mit der Vereinstrainer-Gruppe an einzelne
Spiel- und Ubungsgruppen herantreten, um Spiel-
aufbau, Erklarungen, Korrekturen und die Trainings-
steuerung besser verfolgen zu kénnen!

Vereinstrainer iiberzeugen, nicht iiberreden!

+ Diskussion der prasentierten Trainingspraxis: Die
Trainer zu Fragen, Anmerkungen und Kritik der
Trainingsdemonstration auffordern! VoRSCHLAGE

- Die Vereinstrainer sollen kritisch prifen, inwieweit
sich die Trainingsvorschldge auf die eigene Praxis
Uibertragen lassen!

+ Anpassungen und Ldsungen fir typische Probleme
skizzieren!

* Vom Stellenwert einer motivierenden, regelmapigen
Férderung der ,,Spielkreativitat” tberzeugen! Die
Trainer dazu auffordern, regelmagig ,,freie” Spiel-
phasen (auch komplette Einheiten) einzuplanen, in
denen die Kinder ungestért spielen kénnen!

[ (&) ora
OFETALEN TS ORDERPRO = - LENTFORDERPROGRAMM;

INFO-ADENE -
IHFO-ARENDE FOR VEALINGTHA EFOK

Kurz-Referat: Anforderungsprofil im Top-Fufball

als Leitbild/Orientierungspunkt fiir die Talent- — MIT SPIELITZ UND KReaTayyriy
und Eliteférderung SO BILDEN WIR UNSERE FUSSBALL SPIELEN;
TALENTE ZUKUNFTSORIENTIERT AU Spielfreude demonstrieren)

- Der Referent kann mithilfe des Ubersichts-Posters e —— PP T2 T35 0 s Sebwarpnit
zentrale Trends im internationalen Spitzenfupball
skizzieren und jeweils Ausbildungsschwerpunkte fir
das Talente-Training ableiten

« Zu Zwischenfragen/-anmerkungen auffordern! Eine
Diskussionsphase anschlief3en!

Kurz-Referat: Ausbildungsprinzipien zum SP

~Mit Spielwitz und Kreativitidt Fupball spielen!”

+ Der Referent kann mithilfe des Details-Posters und
im Ruckblick auf das Demo-Training nochmals
zentrale Prinzipien herausstellen!

DEUTSCHER FUSSBALL-BUND
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MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN
NEUES DFB-FACHBUCH: KINDERFUSSBALL - AUSBILDEN MIT KONZEPT 1

Basiswissen KinderfuBball:
Ausbilden und Betreuen mit Herz

DFB-FACHBUCHRELHE Kinder alters- und zeitgemaB férdern und sie
mit viel Zuwendung betreuen - das ist lhre
besondere Aufgabe, liebe Kindertrainer!
KINDERFUBBALL: AUSBILDEN MIT
KONZEPT 1 in den Altersklassen der Bambi-
nis sowie F- und E-Junioren aus der DFB-Fach-
buchreihe gibt lhnen auf der Grundlage der
DFB-Aushildungskonzeption umfassende und
praktische Orientierungshilfen fiir Ihre verant-
wortungsvolle Tatigkeit.

Im Vordergrund steht die Spiel- und Trainings-
praxis mit verschiedenen Lerninhalten je nach
Altersstufe. Besonders hilfreich, da zeitsparend:
Alle Ubungen eines Praxisschwerpunkts sind
P BAMBINIS, F- UND nach ein und demselben Schema organisiert, so

E-JUNIOREN dass aufwendiges Umbauen in einer Trainings-

stunde entfallt!

Kinderfufball Weiteres groBes Plus: Uber 100 Seiten Praxis-

hilfen zum Trainingsalltag, wie man ihn plant,
organisiert, steuert und auswertet.

Ausbilden mit Konzept 1

Handwerkszeug des Kindertrainers:
gute Planung gibt Sicherheit

£

e
bt
R

TRAINING ¢y @ TRAINING
AUSWERTEN STEUERN

it et

2
Sk

0~
S

Paul Schomann/Gerd Bode/Norbert Vieth

KinderfuBball: Ausbilden mit Konzept 1
368 Seiten ¢ 32,00 € (portofrei)

Philippka-Sportverlag GmbH & Co. KG * Rektoratsweg 36 ¢ 48159 Miinster
Tel.: 0251/23005-11 » buchversand@philippka.de ¢ www.philippka.de
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MIT SPIELWITZ UND KREATIVITAT FUSSBALL SPIELEN
TRAINERZEITSCHRIFT FUR KINDER-/JUGENDBEREICH

Tipps und Hilfestellungen fiir die Trainingsarbeit

trainermedien.dfb.de Die Zeitschrift fussballtraining
1 m demaensiscit - jegrnior bietet beste Ideen rund um das
N FuBhal-Bundes Spielen und Uben mit Bambinis, F-, E- und D-

Junioren, dazu jede Menge Tipps zur Betreuung

D e r l “ I “ von Mannschaften und Einzelspielern:/
Verein und Schule A
Sechsmal im Jahr stehen auf je 64 Seiten Themen im

Mittelpunkt, die den Trainingsalltag der Kinder und
ihrer, Trainer bestimmen.

Ausgabe 3/14 zelgt beispielsweise, wie man das ,
Trammg mit groBen Gruppen am besten “managt”,/
wie Wartezeiten vermieden und méglichst alle
Kinder an attraktiven Spiel- und Ubungsaufgaben
aktiv beteiligt werden. Die einzelnen Beitrage stel-
len'praktikable Organisationsformen vor, die viele
Ballkontakte, wenig Standzeiten und eine groBe
Uberschaubarkeit gewihrleisten:

e Bambini-Spiele in einer einzigen
Organisationsform

* Rundliufe zum Uben von Techniken und
von koordinativen Elemente

o Uben mit hoher Wieder-
holungsrate in einer
“Gasse”

GROSSE GRUPPEN SINNVOLL BESCHAFTIGEN

Wir wollen spielen, nicht stehen! ' ctiapworbe it

der ‘“lebendigen
LEBENDIGE STOPPUHR COACHEN UND FUHREN LANGEWEILE ADE Stoppuhr” TRTA R
Im Wettlauf gegen | So halten Sie Ihre | Kleine Pausenspiele
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6 Hefte a 64 Seiten: 33,60 € frei Haus
Sammelabos fiir Vereine: Ab 6 Abos: 26,88 € ¢ Ab 10 Abos: 25,20 €
Weitere Infos unter http://trainermedien.dfb.de
Philippka-Sportverlag GmbH & Co. KG ® Rektoratsweg 36 ¢ 48159 Miinster  Tel.: 0251/23005-16 ¢ abo@philippka.de
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m Talentférderung

STARKE PARTINER
FUR DIE STARS
VOn MORGEN

.

Wir haben viele begabte Nach-
wuchsfupBballer in unserem Land -
es kommt darauf an, sie zu finden
und dann professionell zu férdern.

So eine Forderung umfasst in der
heutigen Zeit hohes Engagement,
finanzielle Kraft und nicht zuletzt
Professionalitdt. Der DFB kann bei
dieser Aufgabe auf das Sponsoring-
Engagement starker Partner bauen!
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